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Service Systeme
d'informations

Sylvie MARTIN
té1 02 41 49 46 49

&)

Assistante de Direction
Générale

Magalie DURAND
tél 02 4149 46 43

Service Finances l

Service Technique et Pascale CASSIN

r ‘ Grands Contrats
) Magalie DURAND
l Sylvie MARTIN

tél 02 41 49 46 49

. .

Manuela LEBOEUF
- ™\
Dominique NAUD l 4

té102 4149 46 40

Service Ressources
Humaines

Elisabeth NOYER et
Béatrice SECHE

tél 02 41 49 46 43

Anne RICHARD
Assistante d’établissement

P

CAJ "La Haie Vive" Foyer d'Hébergement

centre d'accueil et "Haie Vive"
d'activités de jour (agrément42 places)
(agrément 19 places) 1square Saint BriacCholet —~ -
8 rue du Cunault Cholet rue Mont de Vive Beaupréau

SAVS "La Haie Vive"
service d'accompagnement
a la vie sociale
(agrément 34 places)
30 rue Saint Servan Cholet
rue Mont de Vie Beaupréau

UPHV "La Haie Vive"
Unité pour personnes
handicapées vieillisssantes
(agrément 5 places)
rue Mont de Vie
Beaupréau

Accueil et
Etablissements et serv
Directeur : Jean-Charles ©
Chef de service : Christelle BORD

DISPOSITIF DE L'APAHRC

Vie Associati

Bureau

Conseil d'Administration

Commissions
d'Animations

Commissions a
Orientations Stratégiques

68 bis rue de Lorraine Cholet

Valérie BLANCHARD 4
Assistante associative
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P
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ESAT "Arc en Ciel"
atelier restaurant
Pincée de Sel _ (agrément 153 places)
boulevard du Cormier
Cholet 9rue de Tours Cholet

ESAT "Arc en Ciel"
Ateliers

ESAT "Arc en Ciel"
ateliers du Cormier
boulevard du Cormier
Cholet

~—

ESAT "Arc en Ciel"
rue du Cerisier
Beaupréau

Ement Social

ement et services d’aide par le travail)

de recrutement / Eric DUPREZ
Vice : Yves-Marie DUPE et Jimmy TABAREC



L’ESAT « Arc en Ciel »

Mission du travailleur social responsable d’atelier

Le travailleur social - responsable d’atelier exerce auprés des personnes qu’il accompagne une mission d’aide et de soutien par le travail sous la forme et dans
un esprit d’'accompagnement. Le travail est le principal support a cet accompagnement.

Il @ en charge d’élaborer et mettre en ceuvre avec le correspondant d’atelier des Perspectives d’Accompagnement Personnalisé (PAP) répondant le plus
possible aux souhaits et attentes du travailleur en situation de handicap.

Il rend compte auprées du chef de service de toutes les questions liées a I'organisation et la gestion de I'activité de production (charges de travail, moyens
humains, équipements, contacts clients...).

Mission du travailleur social correspondant d’atelier

Le travailleur social — correspondant d’atelier doit veiller a la qualité de relation avec la personne en situation de handicap, pour tendre vers le bien-étre de la
personne accueillie.

Il favorise I'accés a I'autonomie, 'exercice de la citoyenneté. Il offre, dans le cadre institutionnel, des lieux d’expression et de développement personnels.

Le correspondant d’atelier co-anime avec les responsables d’atelier la mise en ceuvre du parcours personnalisé des personnes accueillies.

Les compétences et les complémentarités de chacun des professionnels interagissent.




