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POUR QUI ?

= Travailleurs d’ESAT en situation de handicap ayant
un projet d’'insertion en milieu ordinaire de travail

= Entreprises et collectivités du territoire tous secteurs

d’activités

,O Entreprises, services publiques,
artisans, commercgants

OBJECTIFS

Répondre a un besoin de
main d’ceuvre et mieux
connaitre le secteur du
handicap, pour les entre-
prises et les collectivités

Accompagner des
travailleurs d’ESAT en milieu
ordinaire

Répondre a la politique
d’inclusion des personnes
en situation de handicap
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PLUS-VALUES

= Mettre en lien des savoir

=

faire et des compétences
de travailleurs d’ESAT avec
les offres et les besoins des
entreprises et collectivités

Créer un réseau dynamique
avec les entreprises et
collectivités du territoire

Avoir un référent unique,
le conseiller en insertion
professionnelle

Offrir un accompagnement
de proximité

Sur le territoire
Mauges communauté et
Agglomération du Choletais

Recrutez des travailleurs spécialisés
dans + de 14 domaines d’activités
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4 ESAT répartis sur 7 sites
APAHRC - APF - ESATCO - KYPSELI
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Conseiller en insertion professionnelle
Hugo ROULLIER

hroullier@esataec.fr

06 72 91 53 81

Sécuriser le travailleur et I’entreprise :
en maintenant un lien régulier de

Favoriser le recrutement S
proximité

de travailleurs en ESAT aupreés
des entreprises et collectivités

Animer le réseau et faciliter
la rencontre entre les différents
acteurs de l’insertion sur le territoire

Source AGEFIPH - JUIN 2019
« La réforme de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés »

o

+ Incitation
a l'emploi direct...

Le taux d'emploi a respecter ne

prendra désormais en compte
que la part des travailleurs
handicapés effectivement
présents dans I'entreprise

(intérimaires et personnes mises
a disposition compris). Celle-ci
sera calculée en effectif moyen

annuel. VOIR DETAIL P. 20

..etalasous-
traitance aupres
des secteurs adapté
et protégé

Les contrats passés avec les
Esat, les entreprises adaptées

handicapés permettront
SERVICE toujours de réduire le
CHi IO A[{‘ZE_RA; i\ ?}’éES montant de la contribution.
plus de détails
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oules travailleurs indépendants

« Le taux d’'obligation
d’emploi révisable
tous les 5 ans

Le taux d’emploi de 6 % est
maintenu. ll pourra étre révisé
tous les 5 ans pour tenir compte

de la part des travailleurs
handicapés sur le marché
du travail.

« Unedurée
limitée pour les
accords agréés

Les accords agréés seront
limités a trois ans,
renouvelables une fois.




